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Zatqgcznik nr 3 do Regulaminu pracy KOP EFRR w ramach RPO WK-P 2014-2020

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA 1Z RPO O BEZSTRONNOSCI

Pracownik IZ RPO: ...
Nr konkursu®/trybu pozakonKurSOWEEO.............ccuweervereroneerreeereseseseeesessesese s

Niniejszym oswiadczam, ze:

nie bede wykonywat zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw 1Z RPO WK-P
wynikajgcych z umowy/decyzji o dofinansowanie/u w odniesieniu do projektu, ktéry bede
oceniat;

nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 Ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 z pdzn. zm.)?,
wzgledem wnioskodawcéw lub partneréw?, ktérzy ztozyli wniosek preselekcyjny/wniosek o
dofinansowanie projektu w ramach ww. konkursu/trybu pozakonkursowego, skutkujgca
wytgczeniem mnie z udziatu w procesie wyboru projektu/éw ztozonego/ych w ramach ww.
konkursu/trybu pozakonkursowego;

nie zachodzg zadne inne okolicznosci mogace budzié uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci wzgledem wnioskodawcéw lub  partneréw, ktorzy ztozyli wniosek
preselekcyjny/wniosek o dofinansowanie projektu w ramach ww. konkursu/trybu
pozakonkursowego, w tym:

a) nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu Zadnego z wnioskdéw
preselekcyjnych/wnioskow o dofinansowanie projektéw ztozonych w ramach ww.
konkursu/trybu pozakonkursowego,

b) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztozenia oswiadczenia nie bytem
zwigzany stosunkiem pracy z wnioskodawcami lub partnerami projektéw w ramach ww.
konkursu/trybu pozakonkursowego®,

tw przypadku konkursu podzielonego na rundy, dotyczy okreslonej rundy konkursu.
% Art. 24 § 1: Pracownik organu administracji publicznej podlega wyfaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1)

5)
6)
7)

w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze miec
wptyw na jego prawa lub obowiazki,

swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

w ktérej byt swiadkiem lub biegtlym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2i 3,

w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji,

z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

® llekro¢ w o$wiadczeniu jest mowa o partnerach, dotyczy to tylko projektéw partnerskich.

* Nie dotyczy oceny projektow wtasnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.



c) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztoienia oswiadczenia nie bytem
zwigzany stosunkiem cywilnoprawnym z wnioskodawcami lub partnerami projektéw w
ramach ww. konkursu/trybu pozakonkursowego®,

d) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia oswiadczenia nie bytem
cztonkiem organéw zarzadzajagcych i nadzorczych wnioskodawcéw lub partnerow
projektow w ramach ww. konkursu/trybu pozakonkursowego,

e) nie jestem i w okresie roku poprzedzajgcego dzien ztoienia oswiadczenia nie bytem
wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem wnioskodawcéw lub partneréw
projektow w ramach ww. konkursu/trybu pozakonkursowego.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci/wystgpienia konfliktu intereséw, zobowigzuje sie do
niezwtocznego jej zgtoszenia do Przewodniczgcego oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w
procesie oceny.

> Nie dotyczy oceny projektow wtasnych Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.



